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REHBERLĠK SERVĠSĠ  

(görevi, amacı, çalıĢma esasları v.b.) 
 

  
 

REHBERLĠK Ġġ VE ĠġLEMLER 
 

 
ÖĞRENCĠ ÖDÜL ve DĠSĠPLĠN YÖNETMELĠĞĠ 

(Sınıf geçme, devam devamsızlık v.b.) 
 



REHBERLİK SERVİSİ (görevi, amacı, çalışma 

esasları v.b.) 

 
• Rehberlik;  

 kendini tanıyan,  
 kendisine sunulan eğitsel ve mesleki fırsatları 

değerlendirebilen,  
 sorumluluk alabilen bireyler yetiĢtirilmesini  
 bireylerin toplum içinde sağlıklı bir birey olarak 

yaĢamlarını sürdürerek  
 kendini gerçekleĢtirmelerini amaçlar 

• Rehberlik Servisi; 
 Eğitim kurumlarındaki rehberlik hizmetlerinin 

yürütüldüğü birimdir. 
 
 



Rehberlik Hizmetleri Esasları 

• Gönüllük  

• Bireye ve bireysel farklılıklara saygı,  

• Tarafsızlık-EĢitlik 

• Gizlilik 

• Süreklilik 

• Güven  

• Bireyin Değerliliği 

• Ġlgili tarafların iĢbirliği ve eĢgüdümü, 



Rehberlik Servisi  
ĠĢ ve ĠĢlemler 



Rehberlik Servisi İş ve İşlemler 

• Mesai Saati: 08.30-12.00 13.30- 16.00 
• Rehberlik Servisinin size ulaĢma yolları 

▫ Nöbetçi Öğrenci ile çağırma 
▫ Öğrenci GörüĢme fiĢi 
▫ Okul Ġdaresinin yönlendirmesi 
▫ Dersin Öğretmeninin Yönlendirmesi 
▫ ArkadaĢ önerisi 
▫ Disiplin Kurulu Ġsteği 
▫ Ailenin Önerisi- Ġsteği 

• Rehberlik Servisine BaĢvuru ġekilleri 
▫ Teneffüste  
▫ Ders Saatinde 
 



 
TYT-YKS 

Üniversiteler 



 



Alacağınız Hizmetler 

 



 



 



Mesleki Rehberlik 

Bireyin Kendini  
Tanıması 

Fırsatları ve Seçenekleri  
Öğrenmesi ve Değerlendirmesi 

Kendine Uygun  
Seçeneği Seçmesi  

Gerekli 
Hazırlıkları 

Yapması 

Hedefine  
UlaĢma 



ÖĞRENCĠ ÖDÜL ve DĠSĠPLĠN 
YÖNETMELĠĞĠ(Sınıf geçme, 

devam devamsızlık v.b.) 
 



Ders Süresi 

• Mesleki ve teknik ortaöğretim programlarında bir ders 
saati, mesleki alan uygulamalarına ilişkin derslerin 
eğitiminin okul/kurumun atölye ve laboratuvarlarında 
yapılması hâlinde 40 dakika,  

 

• İşletmelerde yapılması durumunda ise 60 dakikadır.  

 

• Okulda veya işletmede yapılan staj süresi 60 dakika 
üzerinden değerlendirilir 





Ders Seçimi 
• 9 uncu sınıfa yeni baĢlayan öğrencilerin ders 

seçimleri ile seçilen derslerde değiĢiklik yapılmasına 
iliĢkin iĢlemler ders yılının ilk haftası içinde yapılır 

• Ders seçimi okulun imkânlarına bağlı olarak veli, 
sınıf rehber öğretmeni ve rehberlik öğretmeninin 
bilgisi dâhilinde öğrenci tarafından Ģubat ayı içinde 
yapılır, e-Okul sistemine iĢlenir ve Kitap Seçim 
Modülüne kitap ihtiyaç sayısı girilir.  

• Grup oluĢturulamadığı için açılamayan dersler okul 
yönetimince ilan edilir. Bu dersleri seçen öğrenciler 
tercihleri doğrultusunda açılan seçmeli derslere 
yönlendirilir. Süresi içerisinde ders seçimi 
yapmayan öğrencilerin dersleri okul yönetimince 
belirlenir.  



Seçmeli Ders 

• Seçmeli ders en az 10 öğrencinin talebi 
doğrultusunda öğretime açılır. Ders yılı 
içerisinde öğrenci sayısı azalsa bile o dersin 
okutulmasına devam edilir.  



Alan ve dala geçiş 
 

• Anadolu meslek programlarında alan seçimi ise 9 uncu sınıfın 
sonunda yapılır.  

• Anadolu teknik ve Anadolu meslek programlarında dala yerleĢtirme 
iĢlemi 10 uncu sınıfın sonunda e-Okul sistemi üzerinden yapılır.  

 
Alan ve dala yerleştirme;  
• a) Anadolu meslek programlarında alana yerleĢtirme puanı, 

öğrencilerin ortaokul baĢarı puanlarının %40’ı ile 9 uncu sınıf 
yılsonu baĢarı puanının %60’ı toplanarak belirlenir. YerleĢtirme 
iĢlemi, tercih ve puan üstünlüğü dikkate alınarak e-Okul sistemi 
üzerinden yapılır.  

• b) Dala yerleĢtirme iĢlemleri 10 uncu sınıfın sonunda öğrencinin 
alan ortak eğitimindeki yetenek ve baĢarıları, sektörün ihtiyacı, 
öğrenci ve velilerin talepleri ve grup oluĢturma sayıları dikkate 
alınarak ilgili okul müdürlüğünce yapılır. Tercihlerin belli dallarda 
yoğunlaĢması hâlinde 10 uncu sınıf yılsonu baĢarı puanı yüksek 
olanlara öncelik verilir. 



• (5) Anne ve/veya babasına ait çalıĢır durumda 
bir iĢyeri bulunanlar istemeleri hâlinde; iĢyerini 
ve mesleğini ilgili meslek kuruluĢlarından 
belgelendirmeleri Ģartıyla Anadolu meslek 
programlarında bu işyerindeki meslekle 
ilgili alan/dala doğrudan kayıt edilirler. 

Alan ve dala geçiş 



OKULUMUZDAKİ DAL VE ALANLAR 

      

     
Konaklama ve Seyahat Hiz. Yiyecek Ġçecek Hizmetleri 

   11. SINIF 

10.SINIF 

Konaklama ve Seyahat Hiz. 

ÖN BÜRO MUTFAK 



Öğrenci nöbetleri  

 • Öğrencilerin görev ve sorumluluk bilincini 
geliştirmek, okulun yönetim işlerine yardımcı 
olmalarını sağlamak amacıyla öğrencilere nöbet 
görevi verilir. Ancak öğrencilere personelin 
yapması gereken, bedeni çalışmayı gerektiren, 
eğitim ve öğretimle ilgisi bulunmayan görevler 
verilemez. Nöbet yerleri, nöbet günleri, nöbetin 
başlama ve bitiş saatleriyle nöbetçi öğrencilerin 
görevleri okul yönetimince belirlenerek 
duyurulur.  

• Nöbetçi öğrenciler, nöbetçi öğretmene, nöbetçi müdür 
yardımcısına veya okul müdürüne bilgi vermek Ģartıyla 
yazılı ve uygulamalı sınava girerler. Öğrencilerin nöbet 
tuttuğu günler devamsızlıktan sayılmaz. Pansiyonlu 
okullarda yarıyıl ve yaz tatili dıĢındaki hafta sonu ve 
diğer tatil günlerinde de nöbet görevi verilebilir. 



Öğrenci velisi  

 
• MADDE 34- (1) Öğrenci velisi, öğrencinin 

anne, baba veya yasal sorumluluğunu 
üstlenen kişi olup eğitim ve öğretim 
süresince her öğrencinin bir velisi 
bulunur.  

• (2) Pansiyonlu okullarda yatılı öğrencilerin 
eğitim ve öğretimle ilgili iĢ ve iĢlemleriyle sınırlı 
olmak üzere, velinin yazılı iznine bağlı olarak 
okul yöneticilerinden birisi öğrenci velisi olarak 
iliĢkilendirilir. 



Geç Gelme, Devamsızlık  

ve İlişik Kesme  

 • Geç gelme birinci ders saati için belirlenen süre 
ile sınırlıdır. Ancak her beĢ defa geç kalma 
yarım gün devamsızlıktan sayılır. Bu 
sürenin dıĢındaki geç gelmeler devamsızlıktan 
sayılır.  

• Günlük toplam ders saatinin 2/3 ü ve daha 
fazlasına gelmeyenlerin devamsızlığı bir gün, 
diğer devamsızlıklar ise yarım gün sayılır. 

• 5 dk KURALI. 



DEVAMSIZLIK 

• Devamsızlık süresi özürsüz 10 günü, 
toplamda 30 günü aĢan öğrenciler, ders 
puanları ne olursa olsun baĢarısız sayılır ve 
durumları yazılı olarak velilerine bildirilir 

• Öğrencinin devamsızlık yaptığı süreye iliĢkin 
özür belgesi veya yazılı veli beyanı, özür gününü 
takip eden en geç 5 iĢ günü içinde okul 
yönetimine velisi tarafından verilir ve e-Okul 
sistemine iĢlenir. 

 



 

Öğrenci Başarısının  

Değerlendirilmesi 



Puanla değerlendirme  

 
• MADDE 44- (1) Sınav, performans çalışması, 

proje ve uygulamalar 100 tam puan üzerinden 
değerlendirilir. Değerlendirme sonuçları e-
Okul sistemine işlenir.  

• Haftalık ders saati sayısına bakılmaksızın her dersten 
en az iki sınav yapılması esastır.  

• (2) Puan değerleri ve dereceleri aĢağıdaki gibidir. 



Performans çalışması, proje ve diğer 

çalışmalar  

  

• Öğrenciler okulların özelliklerine göre sınavların dışında 
proje ve performans çalışması ile topluma hizmet 
etkinliklerine yönelik seminer, konferans ve benzeri 
çalışmalar yaparlar. Öğrenciler, her dönemde tüm 
derslerden en az bir performans çalışması, her ders 
yılında en az bir dersten proje hazırlama görevini yerine 
getirirler.  

 

• Sınıf/şube rehber öğretmenleri, öğrencilerin proje 
hazırlama taleplerini ilgi, yetenek, beceri ve başarı 
durumlarını dikkate alarak dersler bazında dengeli bir 
şekilde dağılımına özen gösterir.  



• Öğrencilerin ders yılı içinde ulusal ve 
uluslararası yarıĢmalarda elde ettikleri baĢarılar, 
ilgili dersin proje veya performans çalıĢması 
olarak tam puanla değerlendirilir.  

 

• Öğrencilerin hangi dersten/derslerden proje 
hazırlayacakları sınıf rehber öğretmenleri 
tarafından okul yönetimine bildirilir.  



• Her dönemde tüm derslerden iki performans 
puanı verilir.  

• Birinci performans puanı;  kapsamında yapılan 
performans çalıĢmasına,  

• Ġkinci performans puanı; öğrencinin derse 
hazırlık, devam, aktif katılım ve örnek 
davranıĢlarına göre verilir.  



Bir dersin yılsonu puanı  

 
• Birinci ve ikinci dönem puanlarının aritmetik 

ortalamasıdır. 

• Sorumluluk sınavına giren öğrencilerin yılsonu 
puanı, o dersin yılsonu puanı ile sorumluluk 
sınavından alınan puanın aritmetik 
ortalamasıdır. 



Bir dersin ağırlığı ve ağırlıklı puanı  

 
• Bir dersin ağırlığı, o dersin haftalık ders saati 

sayısına eĢittir.  

• Bir dersin yılsonu puanıyla o dersin haftalık ders 
saati sayısının çarpımından elde edilen puan, o 
dersin ağırlıklı puanıdır.  



Yılsonu başarı puanı  

 

• Öğrencinin yılsonu baĢarı puanı, derslerin 
ağırlıklı puanları toplamının bu derslerin 
haftalık ders saatleri toplamına bölümüyle elde 
edilen puandır.  

• Yılsonu baĢarı puanı hesaplanırken bölme 
iĢlemi, virgülden sonra iki basamak yürütülür.  



Ders yılı sonunda herhangi bir 

dersten başarılı sayılma  

 
• Öğrencinin, ders yılı sonunda herhangi bir 

dersten baĢarılı sayılabilmesi için;  

• a) Ġki dönem puanının aritmetik ortalamasının 
en az 50 veya birinci dönem puanı ne olursa 
olsun ikinci dönem puanının en az 70,  

• b) ĠĢletmelerde beceri eğitimi gören öğrencilerin, 
beceri sınavı puanı en az 50 olmak kaydıyla 
birinci ve ikinci dönem puanları ile beceri sınav 
puanının aritmetik ortalamasının en az 50 veya 
beceri sınav puanının 70 olması gerekir.  



Doğrudan sınıf geçme  

 
 

• Ders yılı sonunda her bir dersten iki dönem 
puanı bulunmak kaydıyla;  

 

• a) Tüm derslerden baĢarılı olan,  

 

• b) BaĢarısız dersi/dersleri olanlardan, yılsonu 
baĢarı puanı en az 50 olan öğrenciler doğrudan 
sınıf geçer.  



Sorumlu olarak sınıf geçme ve 

sorumluluğun kalkması  

 
• Ders yılı sonunda her bir dersten iki dönem 

puanı bulunmak kaydıyla doğrudan sınıfını 
geçemeyen öğrencilerden;  

• bir sınıfta baĢarısız ders sayısı en fazla 3 ders 
olanlar sorumlu olarak sınıflarını geçer. Ancak 
alt sınıflar da dâhil toplam 6 dersten fazla 
başarısız dersi bulunanlar sınıf tekrar 
eder. Nakil ve geçiĢler nedeniyle ortaya çıkan 
sorumlu dersler bu sayıya dâhil edilmez.  



Sorumluluk sınavları 

• Sorumluluk sınavları, ders yılı içerisinde yapılan 
yazılı ve/veya uygulamalı sınav esaslarına göre 
birinci dönemin ilk haftası, ikinci dönemin ilk 
haftası ile son iki haftası içerisinde iki alan 
öğretmeni, bulunmaması hâlinde biri alan 
öğretmeni olmak üzere iki öğretmen tarafından 
yapılır  



Sınıf tekrarı ve öğrenim hakkı  

 Öğrencilerden;  

• a) Doğrudan, yılsonu baĢarı puanıyla veya sorumlu 
olarak sınıf geçemeyenlerle devamsızlık nedeniyle 
baĢarısız sayılanlar sınıf tekrar eder.  

 

• Sınıf tekrarı hazırlık sınıfı hariç, orta öğrenim 
süresince en fazla bir defa yapılır. Öğrenim süresi 
içinde ikinci defa sınıf tekrarı durumuna düĢen 
öğrencilerin ders yılı sonunda okulla iliĢiği kesilerek  

• mesleki eğitim merkezine,  

• Açık Öğretim Lisesine,  

• Mesleki Açık Öğretim Lisesine  

• Açık Öğretim Ġmam Hatip Lisesine kayıtları yapılır.  



Okul birincilerinin tespiti  

 • Ders kesiminde, dört yıllık eğitim ve öğretim yılına ait 
mezuniyet puanı en yüksek olan öğrenci öğretmenler 
kurulunca okul birincisi olarak tespit edilir.  

• Ancak bütün derslerden baĢarılı olmasına rağmen stajını 
tamamlamayanlar, mezun olduğu ders yılının tamamını 
bulunduğu okulda okumayan öğrenciler okul birincisi olamaz.  

• Mezuniyet puanlarının eĢit olması hâlinde son sınıf yılsonu 
baĢarı puanı yüksek olan öğrenci okul birincisi seçilir.  

• EĢitlik bozulmadığı takdirde, bir alt sınıftan baĢlanarak geriye 
doğru eĢitlik bozuluncaya kadar öğrencilerin yılsonu baĢarı 
puanları incelenerek okul birincisi tespit edilir.  

• Bu Ģekilde de eĢitlik bozulmuyorsa son ders yılından 
baĢlanarak derslerin yılsonu puanlarına esas olan dönem 
puanlarının aritmetik ortalamasının ağırlıklı ortalaması alınır.  

• Bu değerlendirme sonunda da eĢitliğin bozulmaması hâlinde 
ilgili öğrenci ve velilerin de katılımıyla öğretmenler kurulunda 
kura çekilerek okul birincisi tespit edilir.  



Mezuniyet puanı  

 
 

• Mezuniyet puanı; dokuz, on, on bir ve on ikinci 
sınıfların yılsonu baĢarı puanlarının aritmetik 
ortalamasıdır. Mezuniyet puanı hesaplanırken 
bölme iĢlemi, virgülden sonra iki basamak 
yürütülür  



Öğrencilerin uyacakları kurallar ve 

öğrencilerden beklenen davranışlar  

 • a) Atatürk inkılâp ve ilkelerine bağlı kalmaları ve bunları 
korumaları,  

• b) Hukuka, toplum değerlerine ve okul kurallarına uymaları,  
• c) Doğru sözlü, dürüst, yardımsever, erdemli, saygılı ve 

çalıĢkan olmaları; güzel ve nazik tavır sergilemeleri; kaba söz 
ve davranıĢlarda bulunmamaları; barıĢ, değerbilirlik, hoĢgörü, 
sabır, özgürlük, eĢitlik ve dayanıĢmadan yana davranıĢ 
göstermeleri,  

• ç) Irk, renk, cinsiyet, dil, din, milliyet ayrımı yapmaksızın 
herkese karĢı iyi davranmaları; insan hak ve özgürlüğüyle 
onurunun korunması için gerekli duyarlılığı göstermeleri,  

• d) Tutumlu olmaları; millet malını, okulunu ve eĢyasını kendi 
öz malı gibi korumaları ve zarar vermemeleri,  

• e) Sağlığı olumsuz etkileyen ve sağlığa zarar veren, alkollü ya 
da bağımlılık yapan maddeleri kullanmamaları, 
bulundurmamaları ve bu tür maddelerin kullanıldığı yerlerde 
bulunmamaları  



• f) Her çeĢit kumar ve benzeri oyunlardan, bu tür oyunların 
oynandığı ortamlardan uzak kalmaları,  

• g) Okula ve derslere düzenli olarak devam etmeleri,  
• ğ) Çevreye karĢı duyarlı olmaları, çevrenin doğal ve tarihi 

yapısını korumaları,  
• h) Kitapları sevmeleri ve korumaları, okuma alıĢkanlığı 

kazanmaları ve boĢ zamanlarını faydalı iĢler yaparak geçirmeleri,  
• ı) Trafik kurallarına uymaları ve davranıĢlarıyla örnek olmaları,  
• i) Fiziksel, zihinsel ve duygusal güçlerini olumlu olarak 

yönetmeleri; beden, zekâ ve duygularıyla bunları verimli kılacak 
irade ve yeteneklerini geliĢtirmeleri; kendilerine saygı duymayı 
öğrenmeleri, böylece dengeli bir biçimde geliĢtirdikleri 
varlıklarını aile, toplum, vatan, millet ve insanlığın yararına 
sunmaları,  

• j) Ġnsan hakları ve demokrasi bilincini özümsemiĢ ve davranıĢa 
dönüĢtürmüĢ olmaları, kötü muamele ve her türlü istismara 
karĢı duyarlı olmaları,  

• k) Toplam kalite yönetimi anlayıĢıyla ekip çalıĢmalarında rol 
almaları,  



• l) Okul, öğrenci veli sözleĢmesine uygun davranmaları,  
• m) Ġnsana ve insan sağlığına gereken önemi vermeleri,  
• n) SavaĢ, yangın, deprem ve benzeri olağanüstü 

durumlarda topluma hizmet etkinliklerine gönüllü katkı 
sağlamaları ve verilen görevleri tamamlamaları,  

• o) Zararlı, bölücü, yıkıcı, siyasi ve ideolojik amaçlı 
faaliyetlere katılmamaları, bunlarla ilgili amblem, afiĢ, 
rozet, yayın ve benzerlerini taĢımamaları ve 
bulundurmamaları,  

• ö) BiliĢim araçlarını ve sosyal medyayı kiĢisel, toplumsal 
ve eğitsel yararlar doğrultusunda kullanmaları,  

• p) BiliĢim araçlarını ve sosyal medyayı; zararlı, bölücü, 
yıkıcı ve toplumun genel ahlak kurallarıyla bağdaĢmayan 
ve Ģiddet içerikli amaçlar için kullanmamaları; bunların 
üretilmesine, bulundurulmasına, taĢınmasına yardımcı 
olmamaları,  

• r) Alınan sağlık ve güvenlik tedbirlerine uyarak bu 
konuda örnek davranıĢlar sergilemeleri  



Öğrencilerin ödüllendirilmesi  

 
• Örnek davranışların ve başarıların 

niteliklerine göre ödüllendirilmesinde 
öğrencilere;  

• a) TeĢekkür belgesi,  

• b) Takdir belgesi,  

• c) Onur belgesi,  

• ç) Üstün baĢarı belgesi  

• verilir.  



Teşekkür, takdir ve üstün başarı 

belgesi ile ödüllendirme  

 
• Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu, derslerdeki 

gayret ve baĢarılarıyla üstünlük gösteren, özürsüz 
devamsızlık süresi 5 günü geçmeyen,  

• tüm derslerden baĢarılı olan,  
• davranış puanı 100 olan öğrencilerden;  
• a) 70,00-84,99 arasındakileri teĢekkür belgesi,  
• b) 85,00 ve daha yukarı olanları takdir belgesi,  
• c) Ortaöğrenim süresince en az üç öğretim yılının 

bütün döneminde takdir belgesi alanları üstün 
baĢarı belgesi  

• ile ödüllendirir.  



Onur belgesi ile ödüllendirme  

 • Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu puan şartına 
bağlı kalmadan;  

• a) Türkçeyi doğru, güzel ve etkili kullanarak örnek olmak,  
• b) Bilimsel projelerle sosyal etkinliklere katılmak, bu 

çalıĢmalarda liderlik yapmak, yapılan etkinliklerde eğitime 
katkıda bulunmak ve üstün baĢarı göstermek,  

• c) Okul araç-gereç ve donanımlarıyla çevreyi koruma ve 
gözetmede davranıĢlarıyla örnek olmak,  

• ç) Görgü kurallarına uymada ve insan iliĢkilerinde örnek 
olmak,  

• d) Trafik kurallarına uymada örnek davranıĢlar sergilemek,  
• e) BiliĢim araçlarını kullanmada iyi örnek olacak davranıĢlar 

sergilemek,  
• f) Okula ve derslere düzenli olarak gelmek, bu yönde 

arkadaĢlarına iyi örnek olmak,  
• g 



• g) Zorunlu göç mağdurları, mülteci ve sığınmacılar, 
gazi ve Ģehit yakınları, doğal afetlerden etkilenenler, 
yaĢlı, yetim, öksüz, güçsüz, engelli ve benzeri 
durumda olanlar ile diğer yardıma ihtiyaç duyanlara 
yönelik yürütülen toplum hizmetlerinde görev 
almak,  

• ğ) Alınan sağlık ve güvenlik tedbirlerine uyarak 
konuyla ilgili örnek davranıĢlar sergilemek gibi 
davranıĢlardan örnek oluĢturacak bir ya da birkaçını 
gösteren davranıĢ puanı indirilmemiĢ öğrencileri; 
öğretim yılı içinde herhangi bir ödül alıp almadığına 
bakılmaksızın öğrenci, öğretmen veya okul 
yönetiminin teklifi, onur kurulunun uygun görüĢü 
doğrultusunda onur belgesiyle ödüllendirir.  

• Bir öğretim yılı içinde iki ve daha fazla onur belgesi 
alan öğrencilere okulun onur listesinde yer verilir.  
 



 

Disiplin  

Disiplin cezaları  

• Kınama,  
• Okuldan kısa süreli uzaklaĢtırma,  
• Okul değiĢtirme,  
• Örgün eğitim dıĢına çıkarma  
• Ancak, kınama cezası yerine öğrenci ödül ve 

disiplin kurulunca Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim 
Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 
kapsamında belirlenen toplum hizmeti 
çalıĢmalarından biri de verilebilir. Bu durum e-
Okul sistemine iĢlenmez.  
 



• (2) Disipline konu olan olaylar okul öğrenci ödül 
ve disiplin kurulunda görüĢülüp karara 
bağlandıktan sonra;  
 

• a) Kınama ve okuldan kısa süreli uzaklaĢtırma 
cezaları okul müdürünün,  
 

• b) Okul değiĢtirme cezası, ilçe öğrenci disiplin 
kurulunun,  
 

• c) Örgün eğitim dıĢına çıkarma cezası, il öğrenci 
disiplin kurulunun,  

• onayından sonra uygulanır.  



Disiplin cezasını gerektiren davranış ve fiiller  

 (1) Kınama cezasını gerektiren davranışlar ve fiiller şunlardır 

 

• Okulu, okul eĢyasını ve çevresini kirletmek,  
• Yapması gereken görevleri yapmamak,  
• Kılık-kıyafete iliĢkin mevzuat hükümlerine uymamak,  
• Tütün ve tütün mamullerini bulundurmak veya kullanmak,  
• BaĢkasına ait eĢyayı izinsiz almak veya kullanmak,  
• Yalan söylemek,  
• Okula geldiği hâlde özürsüz eğitim ve öğretim faaliyetlerine, 

törenlere, sosyal etkinliklere ve okul pansiyonlarında etüde 
katılmamak, geç katılmak veya bunlardan erken ayrılmak,  

• Okul kütüphanesi, atölye, laboratuvar, pansiyon veya diğer 
bölümlerden aldığı kitap, araç-gereç ve malzemeyi, eksik vermek 
veya kötü kullanmak,  

• Kaba ve saygısız davranmak,  



Disiplin cezasını gerektiren davranış ve fiiller  

 (1) Kınama cezasını gerektiren davranışlar ve fiiller şunlardır 

• Dersin ve ders dıĢı eğitim faaliyetlerinin akıĢını ve 
düzenini bozacak davranıĢlarda bulunmak,  

• Kopya çekmek veya çekilmesine yardımcı olmak,  
• Yatılı okullarda pansiyona geç gelmek,  
• Müstehcen veya yasaklanmıĢ araç, gereç ve 

dokümanları okula ve okula bağlı yerlere sokmak veya 
yanında bulundurmak,  

• Kumar oynamaya yarayan araç-gereç ve doküman 
bulundurmak,  

• BiliĢim araçlarını amacı dıĢında kullanmak,  
• Alınan sağlık ve güvenlik tedbirlerine uymamak.  
•  Ders saatleri içinde öğretmenin bilgisi ve kontrolü 

dıĢında biliĢim araçlarını açık tutarak dersin akıĢını 
bozmak  
 



Okuldan 1-5 gün arasında kısa süreli uzaklaştırma cezasını 

gerektiren fiil ve davranışlar; 

• KiĢilere, arkadaĢlarına, okul yöneticilerine, 
öğretmenlerine ve diğer çalıĢanlarına karĢı okul 
içinde ve dıĢında sözle, davranıĢla veya sosyal medya 
üzerinden hakaret etmek, hakareti paylaĢmak, 
yaymak veya baĢkalarını bu davranıĢa kıĢkırtmak,  

• Pansiyonun düzenini bozmak, pansiyonu terk etmek, 
gece izinsiz dıĢarıda kalmak,  

• KiĢileri veya grupları dil, ırk, cinsiyet, siyasi 
düĢünce, felsefi ve dini inançlarına göre ayırmayı, 
kınamayı, kötülemeyi amaçlayan davranıĢlarda 
bulunmak veya ayrımcılığı körükleyici semboller 
taĢımak,  



• Ġzinsiz gösteri, etkinlik ve toplantı düzenlemek, bu 
tür gösteri, etkinlik ve toplantılara katılmak,  

• Her türlü ortamda kumar oynamak veya oynatmak,  
• Okul kurallarının uygulanmasını ve öğrencilere 

verilen görevlerin yapılmasını engellemek,  
• BaĢkalarına hakaret etmek,  
• Müstehcen veya yasaklanmıĢ araç, gereç, doküman 

ve benzerlerini dağıtmak, duvarlara ve diğer yerlere 
asmak, yapıĢtırmak, yazmak; bu amaçlar için okul 
araç-gerecini ve eklentilerini kullanmak,  

• BiliĢim araçları veya sosyal medya yoluyla eğitim ve 
öğretim faaliyetlerine ve kiĢilere zarar vermek,  
 
 

Okuldan 1-5 Gün Arasında Kısa Süreli Uzaklaştırma Cezasını 

Gerektiren Fiil Ve Davranışlar; 



Okuldan 1-5 gün arasında kısa süreli uzaklaştırma 

cezasını gerektiren fiil ve davranışlar; 

• Okula geldiği hâlde özürsüz eğitim ve öğretim faaliyetlerine, 
törenlere ve diğer sosyal etkinliklere katılmamayı, geç katılmayı 
veya erken ayrılmayı alıĢkanlık haline getirmek,  

• Kavga etmek, baĢkalarına fiili Ģiddet uygulamak,  

• Okul binası, eklenti ve donanımlarına, arkadaĢlarının araç-
gerecine siyasi, ideolojik veya müstehcen amaçlı yazılar yazmak, 
resim veya semboller çizmek,  

• Toplu kopya çekmek veya çekilmesine yardımcı olmak,  

• SarhoĢluk veren zararlı maddeleri bulundurmak veya kullanmak.  

• Millî ve manevi değerlere, genel ahlak ve adaba uygun olmayan 
tutum ve davranıĢlarda bulunmak.  

• Okul personelinin taĢınır veya taĢınmaz malına zarar vermek 
ve/veya malını tahrip etmek. 

 



(3) Okul değiştirme cezasını gerektiren fiil ve 

davranışlar;  

 • Türk Bayrağına, ülkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere saygısızlık etmek,  

• Millî ve manevi değerleri söz, yazı, resim veya baĢka bir Ģekilde aĢağılamak; bu değerlere 
küfür ve hakaret etmek,  

• Okul çalıĢanlarının görevlerini yapmalarına engel olmak,  

• Hırsızlık yapmak, yaptırmak ve yapılmasına yardımcı olmak,  

• Okulla iliĢkisi olmayan kiĢileri, okulda veya eklentilerinde barındırmak,  

• Resmî belgelerde değiĢiklik yapmak; sahte belge düzenlemek ve kullanmak ve baĢkalarını 
yararlandırmak,  

• Okul sınırları içinde herhangi bir yeri, izinsiz olarak eğitim ve öğretim amaçları dıĢında 
kullanmak veya kullanılmasına yardımcı olmak,  

• Okula ait taĢınır veya taĢınmaz mallara zarar vermek,  

• Ders, sınav, uygulama ve diğer faaliyetlerin yapılmasını engellemek veya arkadaĢlarını bu 
eylemlere katılmaya kıĢkırtmak,  

• Eğitim ve öğretim ortamına yaralayıcı, öldürücü silah ve patlayıcı madde ile her türlü 
aletleri getirmek veya bunları bulundurmak,  

• Zor kullanarak veya tehditle kopya çekmek veya çekilmesini sağlamak,  

• Bağımlılık yapan zararlı maddeleri bulundurmak veya kullanmak,  

• Yerine baĢkasını sınava sokmak, baĢkasının yerine sınava girmek,  

 



• Eğitim ve öğretim ortamında; siyasi ve ideolojik amaçlı eylem 
düzenlemek, baĢkalarını bu gibi eylemler düzenlemeye kıĢkırtmak, 
düzenlenmiĢ eylemlere katılmak,  

• Siyasi partilere, bu partilere bağlı yan kuruluĢlara, derneklere, 
sendikalara ve benzeri kuruluĢlara üye olmak, üye kaydetmek, para 
toplamak ve bağıĢta bulunmaya zorlamak,  

• BiliĢim araçları veya sosyal medya yoluyla eğitim ve öğretimi 
engellemek, kiĢilere ağır derecede maddi ve manevi zarar vermek,  

• Ġzin almadan okulla ilgili; bilgi vermek, basın toplantısı yapmak, 
bildiri yayınlamak ve dağıtmak, faaliyet tertip etmek veya bu 
kapsamdaki faaliyetlerde etkin rol almak,  

• Bir kimseyi ya da grubu suç sayılan bir eylemi yapmaya, böyle 
eylemlere katılmaya, yalan bildirimde bulunmaya veya suçu 
yüklenmeye zorlamak,  
 

(3) Okul değiştirme cezasını gerektiren fiil ve davranışlar;  

 



• Zor kullanarak baĢkasına ait mal ve eĢyaya el koymak, 
baĢkalarını bu iĢleri yapmaya zorlamak,  

• Genel ahlak ve adaba uygun olmayan, yanlıĢ algı 
oluĢturabilecek tutum ve davranıĢları alıĢkanlık hâline 
getirmek,  

• KiĢilere, arkadaĢlarına ve okul çalıĢanlarına; söz ve 
davranıĢlarla sarkıntılık yapmak, iftira etmek, 
baĢkalarını bu davranıĢlara kıĢkırtmak veya zorlamak, 
yapılan bu fiilleri sosyal medya yoluyla paylaĢmak, 
yaymak,  

• Pansiyon düzenini bozmayı, pansiyonu terk etmeyi ve 
gece izinsiz dıĢarıda kalmayı alıĢkanlık hâline getirmek,  

• Kesici, delici, yaralayıcı ve benzeri aletlerle kendine 
zarar vermek. 
 

(3) Okul değiştirme cezasını gerektiren fiil ve davranışlar;  

 



(4) Örgün eğitim dışına çıkarma cezasını gerektiren 

davranışlar;  

 
• a) Türk Bayrağına, ülkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere 

hakaret etmek,  
• b) Türkiye Cumhuriyeti'nin devleti ve milletiyle bölünmez bütünlüğü 

ilkesine ve Türkiye Cumhuriyetinin insan haklarına ve Anayasanın 
baĢlangıcında belirtilen temel ilkelere dayalı millî, demokratik, laik ve 
sosyal bir hukuk devleti niteliklerine aykırı miting, forum, direniĢ, 
yürüyüĢ, boykot ve iĢgal gibi ferdi veya toplu eylemler düzenlemek; 
düzenlenmesini kıĢkırtmak ve düzenlenmiĢ bu gibi eylemlere etkin olarak 
katılmak veya katılmaya zorlamak,  

• c) KiĢileri veya grupları; dil, ırk, cinsiyet, siyasi düĢünce, felsefi ve dini 
inançlarına göre ayırmayı, kınamayı, kötülemeyi amaçlayan bölücü ve 
yıkıcı toplu eylemler düzenlemek, katılmak, bu eylemlerin 
organizasyonunda yer almak,  

• ç) Kurul ve komisyonların çalıĢmasını tehdit veya zor kullanarak 
engellemek,  

• d) Bağımlılık yapan zararlı maddelerin ticaretini yapmak,  
• e) Okul ve eklentilerinde güvenlik güçlerince aranan kiĢileri saklamak ve 

barındırmak,  



(4) Örgün eğitim dışına çıkarma cezasını gerektiren 

davranışlar;  

 
• f) Eğitim ve öğretim ortamını iĢgal etmek,  
• g) Okul içinde ve dıĢında tek veya toplu hâlde okulun 

yönetici, öğretmen, eğitici personel, memur ve diğer 
personeline karĢı saldırıda bulunmak, bu gibi hareketleri 
düzenlemek veya kıĢkırtmak,  

• ğ) Okul çalıĢanlarının görevlerini yapmalarına engel 
olmak için fiili saldırıda bulunmak ve baĢkalarını bu 
yöndeki eylemlere kıĢkırtmak,  

• h) Okulun taĢınır veya taĢınmaz mallarını kasıtlı olarak 
tahrip etmek,  

• ı) Yaralayıcı, öldürücü her türlü alet, silah, patlayıcı 
maddeleri kullanmak suretiyle bir kimseyi yaralamaya 
teĢebbüs etmek, yaralamak, öldürmek, maddi veya 
manevi zarara yol açmak,  



• i) KiĢi veya kiĢilere her ne sebeple olursa olsun eziyet etmek; 
iĢkence yapmak veya yaptırmak, cinsel istismar ve bu konuda 
kanunların suç saydığı fiilleri iĢlemek,  

• j) Çete kurmak, çetede yer almak, yol kesmek, adam kaçırmak; 
kapkaç ve gasp yapmak, fidye ve haraç almak,  

• k) Yasa dıĢı örgütlerin ve kuruluĢların, siyasi ve ideolojik 
görüĢleri doğrultusunda propaganda yapmak, eylem 
düzenlemek, baĢkalarını bu gibi eylemleri düzenlemeye 
kıĢkırtmak, düzenlenmiĢ eylemlere etkin biçimde katılmak, bu 
kuruluĢlara üye olmak, üye kaydetmek; para toplamak ve 
bağıĢta bulunmaya zorlamak,  

• l)BiliĢim araçları veya sosyal medya yoluyla; bölücü, yıkıcı, 
ahlak dıĢı ve Ģiddeti özendiren sesli, sözlü, yazılı ve görüntülü 
içerikler oluĢturmak, bunları çoğaltmak, yaymak ve ticaretini 
yapmak 

(4) Örgün eğitim dışına çıkarma cezasını gerektiren 

davranışlar;  

 



Cezaya neden olan davranış ve fiilin 

tekrarlanması  

 
Disiplin cezası verilmesine sebep olmuĢ bir fiil 

veya davranıĢın bir öğretim yılı içerisinde 
tekrarında veya aynı cezayı gerektiren farklı bir 
fiil veya davranıĢın gerçekleĢmesinde bir derece 
ağır ceza uygulanır.  



Davranış puanının indirilmesi 

• Her ders yılı başında öğrencilerin 
davranış puanı 100’dür.  

• (2) Ceza alan öğrencilerin davranıĢ 
puanlarından;  

• a) Kınama cezası için 10,  
• b) Okuldan kısa süreli uzaklaĢtırma cezası için 

20,  
• c) Okul değiĢtirme cezası için 40,  
• ç) Örgün eğitim dıĢına çıkarma cezası için 80  
• puan indirilir.  



Cezaların işlenmesi, silinmesi, puan 

iadesi ve dosyaların saklanması  

 • Öğrencilerin aldıkları cezalar, e-Okul sistemine iĢlenir.  
• Ceza alan ve davranıĢ puanı indirilmiĢ olan ancak davranıĢları 

olumlu yönde değiĢen, iyi hâlleri görülen ve olumsuz 
davranıĢları tekrarlamayan öğrencilerin durumları, okul 
öğrenci ödül ve disiplin kurulunca daha sonraki 
dönemde/dönemlerde, son sınıf öğrencileri ise ders yılı 
sonunda değerlendirilir. Cezalarının kaldırılması ve davranıĢ 
puanlarının iadesi öngörülen öğrenciler öğretmenler kuruluna 
sunulur. Öğretmenler kurulunca cezası kaldırılan ve davranıĢ 
puanı iade edilen öğrencilerin yeni durumları e-Okul 
sistemine iĢlenir.  

• DavranıĢ puanı iade edilen ve disiplin cezası kaldırılan 
öğrencinin disiplin durumuna iliĢkin bilgi istendiğinde, 
öğrencinin disiplin cezası bulunmadığı bildirilir  



Cezaların uygulanması  

 
• Okuldan kısa süreli uzaklaĢtırma cezası alan 

öğrenciler;  
• Okulun açık olduğu sürede bir günden beĢ güne 

kadar okul binası, eklentileri ve iĢletmelerde yapılan 
her türlü eğitim ve öğretim etkinlikleri, sınav ile staj 
çalıĢmalarına katılamazlar. Bu süre özürlü 
devamsızlıktan sayılır.  

• Pansiyonlu okullardaki yatılı öğrencilerin, 
pansiyonda kalmasına izin verilebilir. Ancak diğer 
öğrencilerin huzur ve güvenini olumsuz etkileyecek 
öğrencilerin pansiyonda kalmalarına izin verilmez  



Zararın ödetilmesi  

 
• Takdir edilen disiplin cezasının yanında okul ve 

kiĢi mallarına verilen zararlar, zarara yol açan 
öğrencilerin velilerine ödettirilir.  

 

• Zararın ödenmesinde zorluk çıkaran veliler 
hakkında, 27/9/2006 tarihli ve 2006/11058 
sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe 
konulan Kamu Zararlarının Tahsiline ĠliĢkin 
Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 
hükümlerine göre iĢlem yapılır.  



 

 

 

Sabırla dinlediğiniz için teşekkür 

ederim  
 
 

Ġsmail ÖKTEM 
Rehber Öğretmen 

(Psik. Dan.) 
 


