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Okul Mdard Sunusu

Egitim, yalnizca evrensel bir insan hakki degil ayni zamanda ilkelerin gelisimi icin temel
kosullardan biridir. Ulkemizin hedeflerini gerceklestirecek en biiyiik giic kaynagimiz milli ve manevi
degerlerle donatilmis 6grencilerimizdir. Amacimiz gelecegin becerileriyle donatilmis, bilime sevdali,
kiiltire merakli, nitelikli ve duyarli 6grenciler yetistirmektir. Bireylerin ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri yetkinliklere sahip olmasi sosyal ve ekonomik kalkinma igin glnimizin en temel
gerekliliklerindendir.

2024-2028 Stratejik Planimizin olusturulmasinda oOncelikle tim paydaslarimizin  katilimini
hedefledik. Paydaslarimizin katilimini saglamak igin kurum iginde saglkli bir iletisim ortaminin
olusturmaya c¢alistik. Akgakoca Siiha Giiven Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midirligi olarak
hazirladigimiz Stratejik Plani ile egitim ve 6gretime erisim, egitim 6gretimde kalite, kurumsal kapasitenin
artinlmasi alanlarinda 6ngordiigiimuz stratejilerle, hedef ve amaglarimiza ulasmak gayretinde olacagiz.

Ayrica gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gli¢li bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile stratejik planimizi hazirladik. Okulumuz stratejik planlama ¢alismasina 6nce
durum tespiti (SWOT analizi) yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin
katilimiyla uzun sdren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise
Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT
sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu sliregcte okulun amaglari, hedefleri,
hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizligin gostergeleri
ortaya konulmustur.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine tim kurum ve kuruluslara
O0gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir eder ¢alismamizin lkemize, ilimize, ilgemize ve okulumuza
faydali olmasini temenni ederim.

Hasan YALILI
Okul Midur
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BOLUM |

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk agsamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan slrecine aktif katihmini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

1. GIRIiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili
ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi

hedeflenmektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Hasan YALILI Madur Suzan CAKIR Mdur Yrd.
Enver TOPCUOGLU Midir Yrd. Elif SAGLAM Ogretmen
Sezer YILDIRIM Ogretmen Ceren UCUNCU Ogretmen
Nesrin BIYIKLIER Okul Aile Birligi Bsk. Erkan VARLIK Veli
Saduman POLAT Bir Uye Zeynep AKAN Ogrenci

1.2. Planlama Sureci

2024-2028 dénemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, c¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve

yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji
gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip Gyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapiimistir. Okulumuzun 2024-
2028 vyillarini kapsayan stratejik planinda yer alan amaclar ve hedefler degerlendirilmis,
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hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika
belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler
ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit

edilen sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalari belirlenmistir.

Planlama sirecine aktif katilimini saglamak U(zere paydas anketi, toplanti ve
goriasmeler yapilmistir.

BOLUM II

2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna

yanit bulunmaya ¢ahlisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve gorislerine, GZFT (Gugll, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer

verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Akgakoca Suiha Gliven Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Diizce ilinin Karadeniz’e kiyisi
olan ve turizm sektoriyle adini duyuran Akgakoca ilgesinde turizm alaninda egitim veren,
marka okul olma yolunda hizli ve kararli adimlarla yoluna devam eden bir ortadgretim

kurumudur.

Diizce ili Akgakoca ilcesinde 2001-2002 Egitim Ogretim Yilinda Ak¢akoca Anadolu
Lisesi biinyesinde 30 6grenci ile faaliyetine baslamis, 2003'de Osmaniye Mahallesi istiklal
Caddesi No:14'teki binasina tasinmistir. Okulumuz Osmaniye Mahallesindeki binasindan
13.02.2017 tarihinde Fedai Karabiyik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin C Bloguna; okul
pansiyonumuz ise Akgakoca Kaymakamligi Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi Pansiyon

binasina tasinmistir.

Kurucu Mudir olarak Ali YAVUZ gérev yaptiktan sonra sirasiyla idris YILDIRIM,
Mehmet CELEBi, Ahmedi Zemci YILMAZ, Sinan BOZKURT okul midiri olarak gérev
yapmislardir. 01.07.2021'de Hasan YALILI okul midiri olarak okulumuzdaki gorevine

baslamis olup halen gbérevine devam etmektedir.

2023-2024 Egitim o6gretim yilindan itibaren Proje Okul olan okulumuzda Yiyecek

icecek Hizmetleri Alani ile Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alani mevcuttur.

Okulumuz Yiyecek icecek Hizmetleri Alanina ait iki adet mutfak atélyesi bulunmakta;

atolyeler yeni olup modern techizatlara sahiptir. Atélyelerde tim 6grencilerimiz diinya
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mutfaginin ve Tlrk mutfaginin cesitli tatlarini yapmayi denemektedir. Konaklama ve Seyahat
Hizmetleri Alanina ait bilgisayar atolyesi ve kat hizmetleri atdlyesi aktif olarak
kullanilmaktadir. 14 dénimlik Fedai Karabiyik Mesleki Teknik Anadolu Lisesi kampusiinde 2
doénidm yer kaplayan okulumuz U¢ kath olup ¢ok amagh salon ve agik spor alanlarina sahiptir.

Okulumuzda 6grencilerin egitim gordigu 9 derslik bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planinda amaglanan hedefler 2020 yihinin ilk aylarindan 2021
yilinin énemli bir kismini kapsayan COVID-19 pandemisi tim diinya ile beraber Tirkiye'de
oldugu gibi Diizce ilinin de plan ve isleyisini olumsuz yonde etkilemistir. Ayrica 23 Kasim 2022
tarihinde Dizce ili merkezli 5,9 siddetindeki deprem egitim 6gretim faaliyetlerinin ve
yonetim sirelerinin kisa sireli ve kismen de olsa aksamasina yol agmistir. Yine Ulkemizin
blylk kismini olumsuz etkileyen, asrin felaketi de olarak bilinen Kahramanmaras merkezli
depremler stratejik planlamalarin uygulama noktasinda sekteye ugramasina sebebiyet

vermistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

& T.C. Anayasasl

L 4

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

s 4

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hilkmiinde

Kararname

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

3308 Sayih Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu
439 Sayili Ek Ders Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

© © © O @

Milli Egitim Bakanhg Millt Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun
28758 sayili Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

® © ¢ @

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge



€ 5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Sivil Savunma

Uzmanlarinin idari Statdileri, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri Hakkinda

Yénetmelik

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan’’nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlaniimistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar
MillT Egitim Sura Kararlari

Cumbhurbaskanhgi Yillik Programi

MEB Stratejik Plani
MEM Stratejik Plani
MillT Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik

Planlar

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Ogretmen Strateji Belgesi
iklim Degisikligi Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve
Eylem Plani

Kadinin Gligclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile Grin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.



Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani
Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kilturel ve Sanatsal Faaliyetler

insan Kaynaklari Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Disi Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarinin tespiti

ilgi ve yeteneklere gore ydnlendirme
Katihmin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

ilgi ve yeteneklere gore ydnlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Katihmin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere katilim

Egitim igerikli toplantilar

Kurum igi ve kurum disi personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
is birligi

Toplantilar

ihtiyaglarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
ihtiyaglarin giderilmesi

Okul ici ve okul disi faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenci takip kartlari

Ortak sinavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilari

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul disl 6grenme ortamlari

Ders disi etkinlikler

Okul-aile is birlikleri
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2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-
sportif-klltirel c¢alhsma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atélyelerinin,
kGtliphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var olusu gibi fiziki
yeterlilikleri  sayesinde, 0Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacag;; 06grencilerin
motivasyon, uyum, akademik basari ve sosyal insan olabilme beceri sireglerini etkili

kullanabilecekleri distiniilmektedir.

Paydas analizi sirecinde Milli Egitim MuduarlGglinin teskilat yapisi, ilgili mevzuati,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlar analiz edilerek i¢c ve dis paydaslar belirlenmistir.
Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar 6nceliklendirilmis ve nihai paydas listesi
olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi ¢calismalarinda katihmciligi saglamak ve genis
kitlelere ulasmak Uzere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen
cevaplarin analiz bulgulari raporlastirilmistir. ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen
bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim
asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

sirecinde faydalaniimistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken mevcut
durum analizini ortaya koyabilmek adina veli (22 soru) /68renci (23 soru)/6gretmen(22 soru)
anketi gelistirilmis ve uygulanmistir. 112 kisinin katildigi ankete verilen cevaplarin ylzdeleri
ve frekanslari bulunarak ortaya ¢ikan tiim sonugclar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT
analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki

sunmustur.

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Genel Durum:
Sekil:1 Memnuniyet Oranlari

Ogrenci, veli ve dgretmen goriis ve degerlendirmeleri anketi sonuglarina gore

memnuniyet oranlari yukaridaki tablodaki gibidir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara asagida yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

4,5

35 -

25

1,5

05

O_ T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

98]
|

P
|

=
|

Olumlu (basarili) yonlerimiz: Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissedip okulu
sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler.
Okulumuz temiz olup, dersler ders arac¢ gerecleri ile islenmeye calisiimaktadir. Siniflarimiz
kalabalik degildir,

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda sosyal- kiltiirel faaliyetlere daha fazla

yer verilmesi gerekmektedir. Okul kantininin daha etkin denetlenmesi gerekmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

4,5

3.5
3 -
2,5
2
1,5
1 -
0.5
0 - | | | | | | | | | | | |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Olumlu (basarili) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil
tavir goren, Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunan, yenilik ¢alismalarda destek olan,
Ogretmenler arasi isbirligine dnem veren, Yapilacak ¢alismalarda égretmenin fikri alin bir

kurum profili ortaya ¢ikmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinliklere yeteri kadar yer verilememekte.

Okulda daha objektif 6diil sitemi olusturulmali.
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Veli Anketi Sonuclarz:

Olumlu (basarili) yonlerimiz: Ogretmenle ihtiyac duydugum her zaman gériisme
imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber
verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve cikislarda gerekli glvenlik
tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereclerle islenip
ogrencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi glincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki yetersizlikler. Sanatsal ve sosyal

etkinliklere daha fazla yer verilmemesi. Veliyle daha fazla is birliginin olmamasi.

GZFT (Glgli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile alglyi olgen anketlerden c¢ikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan guglilikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midari/mudirlugu kapsamindan
bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi ic / Dis Paydas Onem Derecesi EtkiDerecesi ‘
Ogrenciler ic Paydas 5 5
Kurum Calisanlari ic Paydas 5 5
Okul Aile Birligi ic Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik GCalismalari kapsaminda analiz ¢alismalari odak bir
grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, o©Oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina gore asagida

siralanmigtir:

Kurum igi iklim,
Calisanlarin motivasyonu,
Kurumsal degerler,
Kurum igi iletisim,

Calisanlarin giiglendirilmesi ve karar alma sireglerine etkin katilimlari,

o uhwWwNERE

Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon.
Gergeklestirilen analizlere gére kurumun giiglii oldugu alanlar dncelik sirasina gore:

Kurum calisanlari arasindaki is birligi,
Guclu bir AR-GE alt yapisi,
Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlari,

Yoneticilerin katilmciligl desteklemeleri,

vk wihNPR

Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum.
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2.7.1. Teskilat Yapis1

Hasan YALILI
Okul Midiri

Enver TOPCUOGLU
Miidiir Yrd.

idris YILDIRIM
Konaklama ve
Seyahat Hizmetleri
Alan Sefi
Didem OZBAKIR
ingilizce Ogretmeni

Dilek COSKUN

Konaklama ve
Seyahat Hizmetleri
Atolye Sefi

Mertcan ALTAY
ingilizce Ogretmeni

Mustafa NALBANT
Fizik Ogretmeni

Caglar GZFiDAN
Ascl

Aleyna KILIC
Ascl

7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisan Unvani

Okul /Kurum Mudurd

Midur Bas Yardimcisi

Mudir Yardimcisi

Atolye ve Bolum Sefleri
Ogretmenler

Yénetim isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Suzan GAKIR
Mudir Basyardimcisi
Erdal BUCAK
Mudar Yrd.
Ceren UCUNCU
Rehber Ogretmen
Sezer YILDIRIM

Yiyecek-icecek
Hizmetleri Alan Sefi

Hatice KAZANCI
TDE Ogretmeni

Miirvet TiFTiKCi
Beden egitimi
Ogretmeni
Zekeriya CABOGLU
Memur

Gorevleri

Murat GUNER
Madur Yrd.

Fatma KUGUK
Yiyecek-icecek
Hizmetleri Atolye

Gizem BASARIR
Yiyecek-icecek
Hizmetleri Atolye

Sefi Sefi
Gamze GELIK Mutlu KiBAR
Matematik Tarih Ogretmeni
Ogretmeni

Elif SAGLAM
DKAB Ogretmeni

Nursen CABOGLU
Hizmetli Personeller

Muhammet CINAR
Hizmetli Personeller

Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi
1-4 vl
5-6 Yil
7-10
10... Uzeri

Kisi Sayisi
3
1
1

%
60

20
20
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve Baslayan
Ayrilan Yonetici Sayisi Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 - 1 2 - 1

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Adi Soyadi Gorevi 2023 Yilinda Katl|filél 2023 Yl!mda Katildigi Merkezi Hizmet
Mahalli Hizmet Igi Ici Kurs/Seminer Sayisi
Kurs/Seminer Sayisi

Hasan YALILI Mudir 3
Ufuk YILMAZ Mudir Yrd. 2 2
Enver TOPCUOGLU Muddr Yrd. 2 2
Suzan CAKIR Muddar Yrd. 2 2
Murat GUNER Midir Yrd. 2 3

Toplam 8 11
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An itibariyla)
Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3vil 1 1 2
4-6 Yl 1 - 1
7-10 Yil - - -
11-15vil 2 4 4
16-20 Vil - - -
20 ve uzeri 4 1 5
Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Yil icerisinde Ayrilan Ogretmen Sayisi Yil icerisinde Goreve Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 1 1 1 2

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildign Mahalli 2023 Yilinda Katildigi Merkezi
Ad1 Soyad1 Hizmet i¢i Kurs/Seminer Sayis1 Hizmet i¢i Kurs/Seminer Sayis1

8 30
Toplam 38

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 1 -
2  Yardimci Hizmetler Personeli 2 2
Toplam 3 2
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Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

= 3 g
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s iy < z g g g v
= —= 15} D n c e g 55
Z o= — o 9} -
B g 5 b b 3 < S o= o =

= = 4 = . , 0 < B & T 5
< e} 0 < O O > go 0] > B
& g 2@ O g g g = 85 =& =g
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1 1 0 1 120 10 35 2 15 1

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu ihtiyaclar

Akilli Tahta Sayisi 10 Yazici Sayisi 5 -
Masausti Bilgisayar Sayisi 15 Fotokopi Makinasi Sayisi 2 -
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 TV Sayisi 1 -
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 16 MHZ -

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu
Okul Bolumleri IHTIYAC ACIKLAMA

Ogretmen Calisma Odasi
Rehberlik Servisi
Ekipman Odasi
Kullanilan Derslik Sayisi
Kitliphane

Cok Amacl Salon

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Resim/Muzik Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

o »r O O B O B O U O P+~ k.

Spor Salonu
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Bu boltimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitge

Okul Aile Birligi
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler
Diger

TOPLAM

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi
Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

iletisim

Kirtasiye

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar

Harcama Kalemleri
Temizlik

Kiglik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalari
Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye

TOPLAM

2024
1050000
14400

119400

Cesitleri

2025 2026
125000 135000
17000 19500

5000 8000
1500 2000
1000 2000

154000 166500

2027
140000
22000

20000
3500
2500

188000

2028
150000
230000

50000
4000
4000

438000

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
glivenlik) Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirla kiguk
onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alimi
Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Her tirll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2021

Gelir Gider
9500 9500
7500 7500
3500 3500
1500 1500
1850 1850

10835 10935

2022
Gelir
10500

4000

3000

3000
27500

Gider

10500

4000

3000

3000
27500

2023
Gelir
12000
60000

6000

4200

4500
86700

Gider
12000
60000
6000
4200

4500
86700
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 19. Yillara gore okul 6grenci sayilari

SINIFLAR

9.
SINIFLAR

10.
SINIFLAR

11.
SINIFLAR

12.
SINIFLAR

TOPLAM

2021-2022
E K
23 9
42 8
39 10
15 4
126 43

32

50

49

22

153

2022-2023
E K
19 6
24 13
25 6
35 9
103 34

Tablo 20. Yillara gore kaynastirma 6grenci sayilari

2021-2022
9. SINIFLAR 2
10. 1
SINIFLAR
11. 1
SINIFLAR
12. 0
SINIFLAR
TOPLAM 4

2022-2023

1

2

T
25
37
31
44
137

2023-2024

6

0

2

1

9

2023-2024
E K
29 21
14 6
20 12
26 7
89 46

TOPLAM

8

3

4

2

17

50

20

32

33

133
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Tablo 21.e Ogrenci kurslarn (kurs agilan dersler, katilan &6grenci sayisi, goérev alan
o0gretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)
SINIFLAR 2021-2022 2022-2023
- £ - £ - £
g 3 S£: & - g 3 g =
= 2 < @ T o 2 = @ T o 2 < @
284 S&® G®E 28 S® Gw®E 23 S ¥ G’
9. TDE 18 2 TDE 2 TDE 22 2
SINIFLAR = MAT MAT MAT
10.
SINIFLAR
11.
SINIFLAR
12. TDE 12 23 TDE 12 2 TDE 12 2
SINIFLAR  MAT MAT MAT
DYK acilan kurslar ile égrenci ortalamalari ileri yénde deger gdstermis. OSYM basarisi
artmistir.
Tablo 22.
SINIFLAR Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal dizeyde yapilan sinavlarda basari
saglayan O0grenci sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi
Ulusal diizeyde vyapilan sinifini dogrudan |l basari sirasi
sinavlarda basari saglayan gecen ogrenci
Ogrenci sayisi ve mevcuda sayisi/orani
orani
2020-2021 3 141 0
2021-2022 3 138 0
2022-2023 1 133 0
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Tablo 23.
SINIFLAR  Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihm orani

belirtilir.
Okul/kurumda yapilan Gorev alan 6gretmen, Katilim orani
sosyal faaliyetlerin ogrenci velilerin sayisi
(kutlamalar, anma giind,
kermes vb.)
2021-2022 12 355 75
2022-2023 15 325 80
2023-2024 17 380 85
TOPLAM 44 1060 -

Tablo 24.
SINIFLAR  Okul/kurumda yapilan kiltirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiltirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan gorev alan 6gretmen, katilim orani

kilturel faaliyetlerin (gezi, ©grenci velilerin sayisi

sergi vb.)
2021-2022 3 85 45
2022-2023 3 88 45
2023-2024 3 125 65
TOPLAM 126 298 -

e Okul/kurumun katildigi bilimsel arastirmalar bulunmamaktadir.

¢ Okul/kurumun bilimsel yayinlari bulunmamaktadir.
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Tablo 25. Spor kullbd faaliyetleri

SINIFLAR
Hangi Antrenor Lisansh Bu alanda kazanilan Mezun olduktan
branslarda sayisl Ogrenci basarilar sonra spora devam
takim eyl eden dgrenci sayisi
olusturuldugu
2021-2022 - 1 0 - -
2022-2023 Bocce 1 8 il birinciligi -
2022-2023 Judo 1 1 il Gelincuisi -
2023-2024 Dart 1 8 il dérdiinciisi -
2023-2024 Bocce 1 8 il birinciligi -
2023-2024 Gures 1 1 il Gelincuisi -
TOPLAM

Tablo 26. Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, énceki vyilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi)

SINIFLAR
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi 8 9 8
Onceki vyilda devamsizliktan kalan 27 9 36
O0grenci sayisl
Bu yil strekli devamsizlik yapan 6grenci 9 7 5
sayisl
Onceki vyilda devamsizliktan kalan 4 3 -
O0grenci sayis
Onceden devamsiz olup da devami 10 11 12
saglanan 6grenci sayisi
Tablo 27. Sosyal kulliplerin galismasi
Sosyal kulliplerin ¢alismasi
2021-2022 2022-2023 2023-2024
(kurulan sosyal kultpler 8 6 5
bunlarin gerceklestirdigi projeler 1 1 2
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Tablo 28. Personel devam durumu

Personel devam durumu

(Personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler harig

alinan izin sdreleri, sevk alma sikhgi-haftalik sevk

sayisi-alinan rapor sayisi),

2021-2022 2022-2023

Personelin sevk alma durumu 10 8
Zorunlu izinler harig alinan izin sireleri 60 60
Sevk alma sikhgi-haftalik sevk sayisi-alinan )
rapor sayisi),
Tablo 29. Rehberlik hizmetleri
Rehberlik hizmetleri

2021-2022 2022-2023
Yararlanan 6grenci sayisi 105 55
Diger faaliyetleri 5 1

2023-2024

6

60

2023-2024

120

Tablo 30. Engelli 6grenciler icin kolaylastirici ¢alismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve ile

bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan énlemler),
Engelli 6grenciler igin kolaylastirici
calismalar

2021-2022 2022-2023
(Engelli 6grencilerin sayisi - -
Engel cesitleri - -
Bunlarin yasamini kolaylastirmak igin Engelli rampasi
alinan 6nlemler revize edildi

Tablo 31. Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM)
Okulun dis cevre (MEB, belediye,

2021-2022 2022-2023

AB, TUBITAK, MEM
Tarafindan diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu projelerden
yararlanma durumu,

2023-2024

2023-2024

72
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e Okulumuz Akgakoca merkez Ayazli mahallesinde yer almaktadir. 21 6grenci tasimal, 12
Ozel servis Ogrencisi aracla gelmekte olup diger Ogrenciler yiriyerek ve otobUsle
gelmektedir.

Tablo 32. Fiziki mekanlar tablosu

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 320 m? Kutuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X
e S e
idari Odalarin Alani (m2) 47 m? is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 437 m? Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1494 m?

Okul Kapali Alan (m2) 1311 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam

alan (mz) 100 m*

Kantin (m2) 12 m?

Tuvalet Sayisi 6
Tablo 33.

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme

bicimi, ihtiyaci karsilama dizeyi 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme | Kantin ihale usulii ile kiraya verilmis okup 6grenci
bicimi, ihtiyaci karsilama dizeyi, okula ihtiyaclarini karsilamaktadir.
getirisi, Ogrencilerin disari gitmesini
onleme durumu, faydalari),

e Isinma durumu: Okulumuz merkezi dogal gaz ile iIsinmaktadir.

e Sivil savunma g¢aligmalari:

Okulumuzda her yil deprem ve yangin tatbikatlari yapilmaktadir. Okulumuzda yangin tipd,
ikaz alarm zili, elektrik tertibatini mevcuttur. Yangin sondiirme panosu bulunmamaktadir.
Mevcut su hattinin yenilenmesi ve su depo sorunlarinin ¢oziilmesi gerekir.
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¢ Diger arag ve geregler:

Okulumuzda akilli tahtalar aktif olarak kullanilmaktadir. Cok amagli salonda projeksiyon
makinasi da aktif olarak kullaniliyor. Okul panolari isler sekildedir.

e Okul/kurumun is birligi yaptigi kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar:

2019-2020 Egitim Ogretim Yili yaz déneminde gerceklestirilecek ISLETMELERDE BECERI
EGITIMi 6ncesi 10 ve 11. sinif dgrencilerimize is Saghgl ve Givenligi Uzmani ilknur HIRA
tarafindan i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMI verildi.

2021-Ozel Akgakoca Amerikan Kiiltiir Yabanci Dil Kursu yetkileri tarafindan 4 Kasim 2021
tarihinde okulumuz 6grencilerine yabanci dil 6§renmenin dnemiyle ilgili seminer verildi.

2022-Diizce Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Toplulugunu ile 11 ve 12. sinif
ogrencilerimiz okulumuz ¢ok amacgli salonunda bir araya geldiler. Topluluk Gyeleri ile
O0grencilerimiz arasinda YKS serlveni, (Universite 0Ogrencisi olmanin kazandirdiklari,
Gastronomi bolimiinde okutulan dersler ve 6nemi vb. birgok konuda soylesi gerceklestirildi.

2023-Okulumuz 6grencilerine Diizce il Milli Egitim Midirligi tarafindan “Cocuklarimiz ilk
Yardimla Daha Giivende” projesi kapsaminda iLK YARDIM SEMINERI diizenlendi.

¢ Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig: 6diiller:

2019-Diizce Genclik ve Spor il Midurligi'niin Okul Spor Faaliyetleri kapsaminda diizenledigi
gires turnuvasinda okulumuz o6grencilerinden Muhammmed Ali ALKAN 51 kg'da
sampiyonluk, Yasar Kaan AKMAN 60 kg'da sampiyonluk, Emre KILIC 60 kg'da ikincilik, Sahin
Berk ERTURK 65 kg'da lciinciiliik, ilhan KARA 65 kg“da lgilinciliik kazanmglardir. Kilolarinda

sampiyon olanlar bolge sampiyonasina katilma hakki kazanmislardir.

2019-Badminton Geng Erkekler Kategorisinde okulumuzun Badminton takimi il Gglinclisu

olmustur.

2020-Okulumuz 10. sinif Ogrencisi Yasar Kaan AKMAN, dizenlenen okullar arasi il
miusabakalarinda serbest stil 65 kg glires dalinda birinci olarak ALTIN MADALYA kazanmistir.

2021-Okulumuz Yiyecek-icecek Hizmetleri Alani 6grencileri 22-25 Aralik 2021 tarihlerinde
Turkiye Ascilar ve Sefler Federasyonu (TASFED) tarafindan bu yil 18.si organize edilen
Uluslararasi istanbul Mutfak Giinleri'nde Tiirk Modern Mutfagi kategorisinde ekip olarak yer

aldiklari yarisma sonucunda Gimus Madalya alarak basari saglamislardir.

2022-"Tirk-Azerbaycan dostlugunu" Tiurk ve Azeri ¢ocuklarin géziinden gérmek amaciyla
15.12.2021-15.03.2022 tarihleri arasinda diizenlenen "Bir Millet iki Devlet" Uluslararasi

Resim Yarismasina okulumuz 6grencilerinden Yigit Ali KARAKAS ile katilim sagladik.

2022-Okulumuz Yiyecek icecek Hizmetleri Alani égrencilerinden Yaprak CAYLAK, 23-26 Aralik
2022 tarihleri arasinda Turkiye Ascilar ve Sefler Federasyonu (TASFED) tarafindan bu yil 19.su

organize edilen Uluslararasi istanbul Mutfak Giinleri Festivalinde Bireysel Pratik Gengler JP1-

26



Lise Diizeyi Okullari Ogrenci Asci Balik Yarismasi kategorisinde GUMUS MADALYA almaya hak

kazanmistir.

2022-Okulumuz 9. sinif 6grencilerinden Bartu AKKAYA Diizce'de diizenlenen Okul Sporlari
Gengler Judo misabakasinda 3. olarak BRONZ MADALYA kazanmistir.

2023-Okulumuz 2017 mezunu Yagiz OZCELIK kariyer giinleri kapsaminda &grencilerimize

work-shop gosterisi yapmistir.
Okulumuzda siniflar arasi futbol ve masa tenisi turnuvalari diizenlenmistir.

2023-Okulumuzda diizenlenen Siniflar Arasi Bocce Turnuvasinda 1. olan takimimiz Diizce'de
14 Mart 2023 tarihinde oynanan Bocce Turnuvasi Gengler-Erkek kategorisinde 11 takim
arasinda iL BIRINCISI olmustur. Okulumuz Bocce Takimi Yozgat'ta diizenlenecek olan Bélge

Yarismasinda ilimizi temsil etmeye hak kazanmistir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Akgakoca Suiha Gliven Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Diizce ilinin Karadeniz’e kiyisi olan ve
turizm sektoriyle adini duyuran Akcakoca ilgesinde turizm alaninda egitim veren, marka okul

olma yolunda hizli ve kararli adimlarla yoluna devam eden bir ortaégretim kurumudur.

2.9. GZFT (Giiglui, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi Olcen anketlerden c¢ikan

sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glgcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giglulikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirliga kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolumdi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin g temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erigim,
O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde kalite,
0grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere
egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiltirld, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Oran Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim
Okula Devam/ Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel .
o Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Gelisim
Okula Uyum, )
Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Bgitime Thtiyac [stihdam Edilebilirlik ve
) ) Donanim
Duyan Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
oL . Is Givenligi, Okul
Hayat Boyu Ogrenme Ders arac geregleri . .
Guvenligi

Tasima ve servis

10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
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GUCLU YONLER

Ogrenciler e Okulumuza alinan birgok 6grencinin disik puanla gelmesine ragmen, bu
ogrencilerin mezun olduklarinda tniversitelere yerlesebiliyor olmasi,
e Mezun olan 6grencilerimizin turizm sektoriinde kolayca is bulabiliyor

olmasi.
Calisanlar o Nitelikli, yaratici, Uretken, girisimci ve birbiriyle anlasabilen gli¢li bir
kadroya sahip olunmasi.
Veliler e Velilerin okul ¢alisanlariyla rahat sekilde iletisim kurabilmeleri.
Bina ve o Okulumuzun Akgakoca gibi turizm yoninden gelisime acik bir bdlgede
Yerlegke olmasi,
e Glvenlik kameralariyla okulumuzun 24 saat izlenmesi.
Donanim e Mutfak atolyelerinin donaniminin yeni olmasi ve 6grenci ihtiyaclarina cevap
verebilmesi.
Biitce e Okulumuz pansiyonlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi oldugundan gelen
o0deneklerin yeterli diizeyde olmasi.
Yonetim e Akademik calismayl tesvik edici, yapici ve ydnlendirici bir ydnetim
Siiregleri anlayiginin olmasi
iletisim e Okulumuz galisanlari arasinda birlik beraberlik ruhunun olmasi.
Suregleri

Ogrenciler o Akademik basari diizeyi diislik olan 6grencilerin okulumuzu tercih etmesi
e Ogrencilerin akademik basarisi diisiik oldugu icin meslek lisesine gelmek
zorunda kaldiklarina yénelik olumsuz inanglari
e Ogrencilerin bir bélimiinde calisma aliskanligi ve basarili olma
davraniginin olmamasi
e Sektoriin talep ettigi ara eleman ihtiyacini karsilayan dallarini 6grenci ve

velilerin istememesi.

Calisanlar e Bazl 6gretmenlerimizin diger kurumlarda gorevlendirilmesi dolayisiyla
hizmette aksama olmasi
e Okulun tanitimi konusunda halkla iliskilerimizin vyeterli dizeyde
olmamasi
e Sektore uygun alan/dal secimi yapildiginda mevcut O6gretmen
kapasitesinin norm fazlasi olma durumu ve devaminda iletisim siirecinin

saglikh ylrutilememesi.
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Veliler e Akademik basarisi dislik olan 6grencilerimizin ailevi sorunlar da yasiyor
olmasi velinin okula olan destegini, dolayisiyla 6grencinin potansiyelini
olumsuz etkiliyor olmasi

e Veli toplantisi ve veliile ilgili goriisme taleplerine velinin ilgisiz kalmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinde bulunan 35.000 V’lik trafo binasinin bulunmasi

Binanin fiziki imkanlarinin yetersiz olusu

Binanin milkiyetinin okulumuza ait olmamasi

Okul binasinin sehir merkezinin disinda olmasi

Pansiyon binasinin okula uzakhgi ve yetersizligi

Ogrencinin okul-pansiyon arasi ulagiminda risklerle karsilasmasi
Uygulama otelinin olmamasi

Okul bahgesinin 6grencinin sosyal ve fiziksel aktivitelerini destekleyecek
yeterlilik ve nitelikte olmamasi

e Okulun cevre diizenlemesinin tamamlanmamis olmasi

Donanim ¢ Yeni acilmasi muhtemel subeler igin sinif olusturacak imkanin olmamasi
Biitce e Acil ihtiyag bitgesinin yoklugu
Yonetim Siiregleri e Pansiyon binasinin okula 3 km wuzakta olmasi nedeniyle yoOnetim

noktasinda sorunlar yasanmasi
e Calisanlar acisindan birokratik islemlerin fazlaligi egitim 6gretime ayrilan

strenin azalmasina neden olmasi.

iletisim e Yatili okul olmamiz nedeniyle velilerimizin okul ile irtibata ge¢cmemesi,

Suregleri O0grenci davranislarini yeterince 6nemsememeleri vb. nedenlerle ortaya

cikan sorunlarin zamaninda ¢6zilememesi

Daigsal Faktorler

FIRSATLAR

Politik e  Bakanligm egitim teknolojisine ve egitimine tnem vermesi

e  Avrupa Birligi projelerinin okullara imkanlar sagliyor olmasi

Ekonomik o Isalanlarinin fazla olmasi giderek artan nitelikli eleman ihtiyact
Sosyolojik o Cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan bilimsel etkinlikler
diizenlenmesi
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Teknolojik e  Okulumuzdaki teknolojik imkan ve materyallerin stirekli

giincellenmesi ve yenilenmesi

Mevzuat- e  Yogunlastirilmis egitim kapsaminda Ogrencinin teorik egitimine
Yasal devam ederken isletmelerde meslek egitimi kapsaminda da is hayatiu

tecriibe etmesi

Ekolojik e  Akcakoca’nin turistik bir yer olmasi.
TEHDITLER
Politik e Yiiksek puanh 6grencilerin Fen Liseleri, Anadolu Ogretmen Liseleri ve

Anadolu liselerine gitmesi
Ekonomik o Egitime verilen 6nemin diisiik diizeyde olmasi

Sosyolojik o Akgakoca genelinde turizm algisinin yeterince olusmamasi nedeniyle

okulumuza olan ilginin yetersizligi

Teknolojik e Teknoloji bagimhliginin 6grenci motivasyonunu olumsuz yonde

etkilemesi.
Mevzuat-Yasal e [lkogretimden basari diizeyi diisiik 6grencilerin gelmesi
Ekolojik e Okulumuzun bahgesinde yer alan ytiksek voltajli elektrik trafosunun

dogal dengeyi, 6grenci ve galisanlar: olumsuz yonde etkilemektedir.

BOLUM III

Gelecege Bakis

3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirlagiimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  O6grencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.
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3.1. MISYON

Turk Milli Egitiminin amaglar1 dogrultusunda hayati okula, okulu da hayata

tasiyabilen egitim kurumlarinda, cagin getirdigi yeniliklere acik, tim farkhliklara

sayglt duyan bir anlayisla saglikli, mutlu, nitelikli ve milli ve manevi degerlerle

donanmus bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir. Bunun yan sira ;

Ogrencilerimizin okulumuzda aldig1 egitim ve kazandigi becerilerle ilgemiz ve

tilkemizin turizm sektoriine deger katan bireyler olarak yetismesini ve alanlarinda

akademik egitime hazirlanmalarmi saglamaktir.

3.2. VIZYON

Ulkemizin turizm sektoriine hizmet edecek nitelikli isgiiciinii karsilayan aym

zamanda uluslararas: alanda rekabet edebilecek seviyede bilgi ve beceri sahibi

bireyler yetistiren marka bir kurum olmak.

@

3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

Adalet, esitlik, ozgtirliik, hosgorti, saygl ve sevgi gibi evrensel degerler;

bizim temel degerlerimizdir.

L 20 28 2 28 2R 2% 25 28 25 2 2R 2 28 2% 4

Basar1 bir aliskanliktir ve dmiir boyu stiren bir yolculuktur.

Tam 6grenme, temel egitim tercihidir.

Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

Surekli ve yiiksek moral, emegin gordiigii karsiligin bir tirtintddir.
Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayis1 esastir.
Strekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

Herkes lider olabilir, herkes diinyanin en iyisi olabilir.

Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.

Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattig1 bir sonugtur.
Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir.

Disiplin ve 6zgtiven bir hayat tarzidir.

Halkla iliskiler, kurum olarak var olmanin ve disa agilmanin tek yoludur.
Veli; bizim elgimiz, destek¢imiz ve yonetim ortagimizdir

Okul galisanlarmin mutlulugu, hizmetin kalitesini arttirir.

Insan, aldig1 sorumluluk 6lciisiinde biiytiktiir.

Takim galismasini gerceklestirmek, basarmaktan daha degerlidir.
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@ Egitimde firsat esitligi; ogrencilere ilgi ve yeteneklerine gore dgrenme
imkani sunulmasidir.

@ Verilen hizmet, en az isin kalitesi kadar 6nemlidir.

@ Tecriibe gegmis yillarin toplamu degildir.

@ Tecriibe akademik bilginin tiikendigi yerde bagvurulabilecek bir bilgi
kaynagdir.

BOLUMI1IV

AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik suresi 20 giinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
O0grenci orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam
etmeyen 6grenci orani (%)

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar yurutilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik galismalari
gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirillacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
apilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldiriimasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
onlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek
icin calismalar yiritilecektir.
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Amac¢1 A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
Etkisi (%) | Degeri Siklig: Siklig1

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda 14 14 12 10 8 5
devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve

. e . 15 6 ay 6 ay
mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif 15 5 5 4 4 3 2 6 ay 6 ay
tekrar eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 15 5 5 4 4 3 1 6 ay 6 ay
orgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma 85 85 86 87 88 90
orani (%)

15 6 ay 6 ay

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda 20 23 26 30 32 35
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit

. . 20 6 ay 6 ay
yaptiran 6grenci orani (%)
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme 50 45 40 35 30 25
kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine

20 6 ay 6 ay

devam etmeyen 6grenci orani (%)

36




Koordinator Birim

Akcakoca Siiha Giiven MTAL Stratejik Plan Ekibi ve Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Ogretmenler kurulu ve dgrenci velileri,6grenciler

Riskler

Okulda yapilacak 6nleme calismalarina veli ve 8grencilerin duyarli olmamast

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik
¢alismalar yurutilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan
o6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yénelik
tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve ydnlendirme faaliyetleri
yapilacaktir.

$8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek igin calismalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

Bir maliyet olusturmamaktadir.

Tespitler

Okulumuzda Onleme ve Miidahale Komisyonunun devamsizligi énleyici calismalar yapmasi
Devamsizlik nedenleri anketi uygulanmasi ve degerlendirilmesi

Devamsiz 6grencilerin takibinin yapilmasi

Devamsiz 6grencilerin velileri ile gdrisme yapiimasi

Devamsizlik konusunda velilere bilgilendirme seminerinin dizenlenmesi

Devamsizlik yapmama konusunda 6grencilere motive edici 6duller verilmesi- dénem sonu onur belgesi
verilmesi

Thtiyaclar

Okul veli 6grenci iletisiminin devam ettirilmesi.
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1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum igi ve kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
aaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
kurum disi etkinliklere katihm tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yurutiilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif
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alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Amac1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
Etkisi (%) | Degeri Siklig1 Siklig1
PG1.2.1. Bir egitim ve dgretim yilinda 15 38 45 55 60 70
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
g q.c 15 6 ay 6 ay
sportif alanlarda kurum ici ve kurum dis1
en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az 15 15 40 50 60 70 80 6 ay 6 ay
iki toplum hizmeti faaliyetine katilan
ogrenci orani (%)
PG1.2.3. Bir egitim ve gretim yilinda 15 15 20 25 30 35 40 6 ay 6ay

yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan

ogrenci oran (%)
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Koordinator Birim

Akcakoca Siiha Giiven MTAL Stratejik Plan Ekibi ve Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Ogretmenler kurulu meslek dersi 6gretmenleri sosyal klupler

Riskler

Ogretim faaliyetlerinin yogunlugu

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gcevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina
uygun olarak kurum digi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kulibl aracihigiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

Yillik 20000tl

Tespitler

.....

Faaliyetlerin beden ve zihin saglig1 icin 6neminin bilinmesi katilimi artirmaktadir.
Projelere katilimin akademik basariya etkisinin i¢sellestirilmesinin saglanmasi projelerin verimini
artirmaktadir.

Thtiyaglar

Yarisma ve faaliyetler icin zamanin planlanmasi ve maliyetlerin ¢oztimi
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2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
aratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicl yetistirilmesi
saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi

PG2.1.2. Tirk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi

PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
etistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciliglyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
e kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.
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Amag A2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki bagari ortalamalari artirilacaktir
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
Etkisi (%) | Degeri Siklig: Siklig1

PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi 41 45 50 55 57 60

15 6 ay 6 ay
PG2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyat:1 dersi not 15 65 66 68 70 72 75 6 ay 6 ay
ortalamasi
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi 15 62 63 64 65 67 68 6 ay 6 ay
PG2.1.4. Yabana dil dersleri not ortalamasi 55 56 58 60 62 65

15 6 ay 6 ay
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap 3 5 8 10 12 14
ortalamasi

20 6 ay 6 ay
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Koordinator Birim

Akcakoca Siiha Giiven MTAL Stratejik Plan Ekibi ve Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi Ogretmenler kurulu Okul ders ziimreleri Ogrenciler ve Veliler

Riskler

Ogrencilerin basari diizeyi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme
becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul igcinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin 6dillendirilmesi
saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Bir maliyet olusturmamaktadir.

Tespitler

DYK devam eden 6grencilerin not ortalamasi yiikselmektedir.

Programli ders calisma aliskanligi olan 6grencilerde akademik basar: artis gostermektedir.
Etkinlik, yarisma vb. faaliyetlerin 6grenci ders basarisina ve kisisel gelisimine olumlu etkisi vardir.
Sorumluluk vermek 6grencinin etkinliklere katilim istegini artirmaktadir.

Thtiyaclar

Okul veli 6grenci birlikte hareket etmesi.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turi: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goéren, mesleki degerlere

Amag sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi

PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi

PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani

PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet
orani

PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet orani

PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci orani
PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. konularda Uretilen proje sayisi
(bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri alani)

PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve
uluslararasi boyutlarda katilim saglanan etkinlik sayisi

PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina
\varmalarini saglamak amaciyla fikri mulkiyet alaninda galismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil donlsim

konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.
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Amag A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
Etkisi (%) | Degeri Siklig: Siklig1
PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan 56 56 60 62 65 70
ortalamasi
15 6 ay 6 ay
PG2.2.2. Beceri egitimi yi1l sonu puan 15 65 67 70 72 75 77 6 ay 6 ay
ortalamasi
PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden 15 55 55 57 60 62 65 6 ay 6 ay
isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani
PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden 55 60 62 65 67 70
isletmenin mesleki etik ile ilgili
. 15 6 ay 6 ay
memnuniyet orani
PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi 55 57 60 65 70 75
aldiklar: isletmeden memnuniyet orani
20 6 ay 6 ay
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PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan

en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci

20
orani

PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri

teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve
uluslararas1 boyutlarda katilim saglanan
etkinlik sayis1

20

10

20

6 ay

6 ay

46



Koordinator Birim

Akcakoca Siiha Giiven MTAL Stratejik Plan Ekibi ve Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi Meslek Dersi Ogretmenleri ve Ogrenciler

Riskler Isletmelere yonelik olarak okullarin yaptirim giictiniin bulunmamasi
Stratejiler PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi
PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi
PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili memnuniyet orani
PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet orani
PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet orani
PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci orani
PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. konularda iretilen proje sayisi (bilisim, elektrik ve elektronik
teknolojileri alani)
PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda katilim saglanan
etkinlik sayisi
PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi
Maliyet Tahmini 15000 tl
Tespitler Basari algismin degisikligi 6grencilerin okul ici ve disi faaliyetlere katilimini artirmaktadir.
Faaliyetlerin beden ve zihin saglig1 icin 6neminin bilinmesi katilimi artirmaktadir.
Projelere katilimin akademik basariya etkisinin icsellestirilmesinin saglanmasi projelerin verimini artirmaktadir.
ihtiyaglar Okul veli 6grenci iletisiminin devam ettirilmesi.
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aratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isglict yetistirilmesi
saglanacaktir.

2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

H2.3. Bir Gist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
artirilacaktir.

PG2.3.1. Alaninda bir tist 6grenime yerlesen 6grenci orani
PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen égrenci orani
PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiltiir derslerindeki
eterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir {ist grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytrutilecektir.
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Amacg A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgticii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadogretim 6grencileri sayis1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslang | 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
Etkisi 1C Siklig1 Siklig1
(%) Degeri

PG2.3.1. Alaninda bir iist 6grenime 15 20 30 40 60 80

yerlesen 6grenci orani 15 6 ay 6 ay

PG2.3.2. On lisans programlarina 15 15 15 20 25 30 40 6 ay 6 ay

yerlesen 6grenci oran1

PG2.3.3. Lisans programlarina 15 15 5 10 13 30 40 6 ay 6 ay

yerlesen 6grenci orani




Koordinator Birim

Akgakoca Siitha Giiven MTAL Stratejik Plan Ekibi ve Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi Rehberlik Servisi Kiiltiir Dersi Ogretmenleri ve Ogrenciler

Riskler Ogrencilerin hedeflerine uygun programlara yerlestirilmesi

Stratejiler S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kulttir derslerindeki
yeterlilikleri arttirilacaktir.
S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclart dogrultusunda bir iist 8grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytirtittilecektir.

Maliyet Tahmini 15000 tl

Tespitler Rehberlik servisinin okuldaki her 6grenciyle periyodik goriismesi saglanmasi.
Deneme testlerinin uygulanmasi. Destekleme ve yetistirme kurslariyla beraber 6grencilerin
gelisiminin izlenmesi.

Thtiyaglar Okul veli 6grenci iletisiminin devam ettirilmesi.
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A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaraticl, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistirilmesi
saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
glclendirilecektir.

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayis

PG2.4.2. Veli gérismeleri sayisi

PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayis

PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayisi

PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi
PG2.4.6. Diizenlenen kariyer giini sayisi

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢calisma is birligi
Uglendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
etistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 68retmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
elistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu

sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik

etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
arkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

birlikte kariyer glinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.
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Amacg 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.4 H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
Etkisi (%) | Degeri Siklig: Siklig1
PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayis1 15 120 12 14 16 20
15 6 ay 6 ay
PG2.4.2. Veli goriismeleri sayis1 15 15 35 45 60 80 100 6 ay 6 ay
PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 15 15 10 11 12 13 14 6 ay 6 ay
PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayis1 15 15 17 18 19 20
15 6 ay 6 ay
PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini 20 10 12 15 18 20
arttirma uygulamalar: sayis1
yed Y 20 6 ay 6 ay
PG2.4.6. Diizenlenen kariyer giinii sayis1 2 4 6 8 10 10
20 6 ay 6 ay
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Koordinator Birim

Akcakoca Siiha Giiven MTAL Stratejik Plan Ekibi ve Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi ve rehberlik servisi

Riskler

Okulda yapilacak calismalarina veli ve 6grencilerin duyarli olmast

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma ig birligi
gugclendirilerek saglkh ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve
bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili
velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim sireglerinde yer almasi
saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis
bireylerle birlikte kariyer glinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin
artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarinin artiriimasi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 tl

Tespitler

Rehberlik calismalarinin planli ve organize bir sekilde yiritilmesi 6nem tasimaktadir

Thtiyaclar

Rehberlik galismalarinin planli ve organize bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda tiim paydaslardan destek

alinacaktir.
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2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
aratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglici yetistirilmesi
saglanacaktir.

H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
artirilacaktir.

PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi

PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi

PG2.5.3. Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi

PG2.5.5. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra istihdam edilen
Ogrenci sayisi

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek igin mesleki ve teknik
ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin
sayisI artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde
edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
Ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliclendirilecektir.
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Amag 2 A2. Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,

girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.5 H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslang | 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
Etkisi 1¢ Siklig1 Siklig1
(%) Degeri

PG2.5.1. Sektorle is birligi 15 2 3 4 5 6

kapsaminda imzalanan protokol
15 6 ay 6 ay

sayis1

PG2.5.2. Protokol kapsaminda 15 15 21 30 35 40 50 6 ay 6 ay

beceri egitimi alan 6grenci sayis1

PG2.5.3. Protokol kapsaminda 15 5 - 1 2 3 3 6 ay 6 ay

diizenlenen isbasi egitimlerine

katilan 6gretmen sayis1

PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs 15 21 30 35 40 50

alan 6grenci sayis1 15 6 ay 6 ay
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PG2.5.5. Protokol imzalanan
kurum/kuruluslarda mezuniyetten
sonra istihdam edilen 6grenci sayis1

20 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Akcakoca Siiha Giiven MTAL Stratejik Plan Ekibi ve Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi meslek dersi 6gretmenleri ve 6grenciler

Riskler

Protokol kapsaminda 6grencilerin il disinda beceri egitimi gormesi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik
ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gticlendirecek protokollerin sayisi

artirilacaktir.

S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen

veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine

ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.
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S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gticlendirilecektir.

Maliyet Tahmini Bir maliyet olusturmamaktadir.

Tespitler Imzalanan protokoller ile okulun misyon ve vizyonuna ulasilma hedefi giiclenmektedir.
Ogrenciler beceri egitimi ile diinya ve Tiirk mutfaklarinda yeteneklerini arttirmaktadir.

Thtiyaglar Sektorlerle yapilan protokollerde okullarin etkinligi arttirilmalidar.
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3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
sardirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestiriimesi
saglanacaktir.

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atblye ve laboratuvar sayisi

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.4. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin

onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
apilacaktir.

S3. Atblye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektér ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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Amag 3 A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
Etkisi (%) | Degeri Siklig: Siklig1
PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, 15 3 5 7 9 12
spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.)
15 6 ay 6 ay
sayi1s1
PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde 15 15 - 1 1 1 2 6 ay 6 ay
yenilenen atdlye ve laboratuvar sayisi
PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve 15 15 55 60 65 70 80 6 ay 6 ay
hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.4. Altyap1 ve donatim eksikligi 15 4 3 2 1 -
bulunan fiziksel birim sayis1
15 6 ay 6 ay
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Koordinator Birim

Akcakoca Siiha Giiven MTAL Stratejik Plan Ekibi ve Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, sektor

Riskler Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi hususunda yeterli biitgenin bulunamamasi

Stratejiler S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli
tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini 2000000 t1

Tespitler Yapilacak yenileme ve alt yapr eksiklikleri ile egitim vizyonuna ulasma hedefi daha yiiksek olacaktir. Fiziki
mekanlarim iyilestirilmesi hususunda yeterli biitcenin bulunamamasi ¢alismalar: sekteye ugratabilir.

Thtiyaclar Gerekli revize ve yenilemelerin yapilmasi igin ihtiya¢ duyulan donatilarin tespiti ile maliyetlerin hesaplanmasi.
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A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
sardirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%)

PG3.2.2. Is basi egitim alan atélye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)

PG3.2.3. Hizmet igi egitim alan genel bilgi ve kaltur dersleri 6gretmeni orani (%)
PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%)

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi
egitim almalari saglanacaktir.

S3. Kultir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
eterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlk diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
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Amag 3 A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
Etkisi (%) Degeri Siklig1 Siklig1

PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici ve 15 25 30 35 40 50

ogretmen orani (%

& ) 15 6 ay 6 ay
PG3.2.2. Is bas1 egitim alan atélye ve 15 15 - 1 2 3 4 6 ay 6 ay
laboratuvar 6gretmeni orani (%)

PG3.2.3. Hizmet ici egitim alan genel bilgi 15 15 15 20 30 40 50 6 ay 6 ay
ve kiiltiir dersleri 6gretmeni orani (%)
PG3.2.4. Hizmet ici egitim alan atdlye ve 15 15 20 30 40 50
laboratuvar 6gretmeni orani (%)

15 6 ay 6 ay
PG3.2.5. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 20 100 100 100 100 100
ogretmen orani (%)




20 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Akgakoca Siiha Giiven MTAL Stratejik Plan Ekibi ve Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Ogretmenler kurulu

Riskler

Seminerlerin 6gretim doneminde olmasi verimini azaltiyor.

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3. Kiltir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi
dizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel
ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Bir maliyet olusturmamaktadir.

Tespitler

Hizmetici egitimlerin saha calismalarina paralel olmasi ve 6gretmene katki sunmasi 6nem arzetmektedir.

Thtiyaclar

Hizmet ici seminerler branslara gore ayrilmasi ve 6gretmenin ihtiyacini karsilama temelinde olmalidir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.3. Egitim ve 68retimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve
glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi

PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.3.3. Bagimlilikla micadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.4. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.5. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 68renci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.6. Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmensayisi
PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi

PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve
sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
o0gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.
S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek
olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin
alinmasi igin galismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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Amag 3 A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.3 H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢cin ok ul saglig: ve

giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
Etkisi (%) Degeri Siklig1 Siklig1
PG3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda 15 2 2 1 - -
asanan is kazasi sayis1

yas ? Y 15 6 ay 6 ay
PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayis1 15 5 1 - - - - 6 ay 6 ay
PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili 15 5 120 140 150 155 160 6 ay 6 ay
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayis1
PG3.3.4. Akran zorbalig: ve siber zorbalikla 15 100 120 130 140 160
ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
o 15 6 ay 6 ay
ogretmen sayisi
PG3.3.5. Saglikl1 beslenme ve obezite ile 20 85 90 100 110 130
ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci

e 20 6 ay 6 ay
ve 0gretmen sayisi
PG3.3.6. Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 50 18 30 50 80 100
hastaliklar ile ilgili konularda verilen

20 6 ay 6 ay
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egitim alan 6grenci ve dgretmen sayis1

PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen 20 20 25 20 15 10 5
olay1 sayis1

PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 20 20 10 15 25 30 50
ogrenci ve dgretmen sayis1

PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayis1 15 15 2 3 4 5 6

Koordinator Birim

Akgakoca Siiha Giiven MTAL Stratejik Plan Ekibi ve Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Ogretmenler ,0grenciler

Riskler Afet 6ncesi, esnas1 ve sonrasi konusunda yeterli bilgi sahibi olmayan 6grenci, veli, 6gretmen sayisinin azaltilmasi
saglanmalidir.
Okulda yapilacak dnleme calismalarina veli ve 8grencilerin duyarli olmamasi

Stratejiler S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is glivenligi

ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin
diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari
artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere
ornek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile
is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kultip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
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S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini Bir maliyet olusturmamaktadir.
Tespitler ISG ve afet ile ilgili seminerler diizenlenmelidir.
Thtiyaclar Ramak Kala kutusunun aktif kullanilmalidur.

3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
sardirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.4. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

PG3.4.1. DOSE galismasinda bulunan alan sayisi
PG3.4.2.DOSE calismalarindan ortaya gikan {iriin gesidi sayis
PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci sayisi

PG3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayisi
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S1. DOSE iretilen driinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.
S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
S3. DOSE faaliyetlerinin yiritiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.

Amag 3 A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir
Hedef 3.4 H3.4. Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktr.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
Etkisi (%) Degeri Siklig1 Siklig1
PG3.4.1. DOSE ¢alismasinda bulunan alan 15 - 1 1 1 2
sayi1s1
15 6 ay 6 ay
PG3.4.2.DOSE calismalarindan ortaya ¢ikan 15 5 - 1 1 1 2 6 ay 6 ay
tiriin ¢esidi sayis1
PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan 15 5 - 20 25 30 50 6 ay 6 ay
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ogrenci say1s1

PG3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan

o0gretmen sayis1

15 - 2 2 2 3

15 6 ay

6 ay

Koordinator Birim

Akcakoca Siiha Giiven MTAL Stratejik Plan Ekibi ve Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi ve Meslek Dersi Ogretmenleri

Riskler Okulda yapilacak DOSE galigmalart igin alt yapinin hazir olmasi
Stratejiler S1. DOSE iretilen diriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.
S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
S3. DOSE faaliyetlerinin yiritiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 600.000 tl
Tespitler Mevcut fiziki ortam ve tiretim kapasitesinin isler hale getirilmesi icin gerekli hazirliklar yapilmalidir.
Ihtiyaclar Mevcut fiziki ortam ve tiretim kapasitesinin isler hale getirilmesi icin gerekli hazirliklar yapilmalidir.
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3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
sardirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiirilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

PG3.5.1. Elektrik tiiketimi miktari (kw)

PG3.5.2 Su tuketim miktari (m3)

PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/komir tiketim miktari (m3/It/kg)

PG3.5.4. Temiz ve sUrdirilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktari (kw)

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran

unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari
apilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik

calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdirlebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin galismalar

apilacaktir.
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Amag 3 A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.5 H3.5. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji

verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
Etkisi (%) | Degeri Siklig: Siklig1

PG3.5.1. Elektrik tiiketimi miktar1 (kw) 15 25000 24000 23000 22000 21000

15 6 ay 6 ay
PG3.5.2 Su tiiketim miktar1 (m3) 15 15 200 195 190 188 185 6 ay 6 ay
PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir 15 15 5000 4800 4700 4500 4500 6 ay 6 ay
tiikketim miktar1 (m3/lt/kg)
PG3.5.4. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji 15 - 100 150 150 200
kaynaklarindan saglanan enerji miktar:

15 6 ay 6 ay

(kw)
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Koordinator Birim

Akcakoca Siiha Giiven MTAL Stratejik Plan Ekibi ve Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi Ogretmenler , Ogrenciler ve Personel

Riskler Okulda yapilacak calismalar: engellememesine dikkat etmek.
Stratejiler S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi
artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve strdirilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin galismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000tl
Tespitler Tasarruf tedbirlerinin saglanmasi igin tim paydaslarin ayni dogrultuda ¢abalamasi esastir.
ihtiyaglar Tasarruf tedbirleri ile ilgili seminerler diizenlenmelidir.Tedbirleri arttiric izole ¢calismalar yapilmalidir.
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BOLUM V

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken
iyilestirme g¢alismalarini kapsar. Planin yiiriirliige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag¢ ve hedeflere ne
Olctude ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini amaglamaktadir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin
amac ve hedeflere kiyasla él¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarhilik ve uygunlugunun analizidir. 2024- 2028 Stratejik Plani izleme
ve Degerlendirme Modeli cercevesinde “Katilimcilik, Seffaflik, Hesap verebilirlik, Tutarlilik ve Nesnellik” temel ilkelerimiz esas alinmistir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi
yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda ¢ikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda
kullanilmasi acisindan 6nem arz etmektedir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte 2024- 2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme
Modelinin ¢ergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,
4. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantilarda yapilanlar ve yapilacaklar
gorlsilip karara baglanacaktir.
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